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DOL – Academic Flowchart

 Move to Non‐Exempt Biweekly 
payroll on 11/20/16

 New TC
 Refer to salary scale for hourly 

rate
 No change to %

Is appointee a Junior 
Specialist?

Change to new salary rate 
effective 11/20/16

Is appointee full‐
time (100% effort)?

Is appointee an Assistant 
Specialist step 1 or 2?

Are they part‐time in any 
other NFA series rank/

step?

No change required
Do they  meet the 

threshold? Do they meet DOL 
threshold?

 Move to biweekly non‐exempt 
status on 11/20/16

 New TC
 Refer to non‐exempt salary scale 

for hourly rate
 No change to %

No change required

Yes




